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Diploma în Training și formare profesională. Curriculum  
Programul  pune accent pe trei teme corelate între ele:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cum obțineți abilităţi de livrare 
de training la nivel superior? 

 

 
Cum vă specializați în 

consultanţă şi elaborare 
materiale în domeniul învăţării? 

 

 
Cum să produceți impact la nivel 

organizaţional? 

 
• Aplicând cele mai recente 
studii despre înţelegerea felului 
în care oamenii învaţă 
funcţiunea de livrare de training 
 
• Conducând programe de 
învăţare şi dezvoltare pentru 
echipă 
 
• Demonstrând abilităţi 
avansate de facilitare şi training, 
transferabile la locul de muncă 
 

 
• Aplicând un proces de 
consultanţă ce va funcţiona atât 
în context organizaţional cât şi 
în context individual 
 
• Structurând şi derulând cu 
succes o întâlnire de consultanţă 
  
• Utilizând cele mai adecvate 
metode şi tehnici de analiză a 
nevoilor de training dintre cele 
ce se potrivesc cel mai bine 
nevoilor organizaţiei 
 
• Aplicând cele mai recente 
studii despre înţelegerea felului 
în care oamenii învaţă 
funcţiunea de 
elaborare/proiectare 

 

 
• Identificând rolul 
dumneavoastră în cadrul 
structurii organizaţionale şi 
legături cheie cu funcţiunile de 
HR şi de performanţă de 
business 
 
• Recunoscând impactul 
legislaţiei  asupra practicilor de 
învăţare şi dezvoltare  
 
• Elaborând şi coordonând un 
plan de training eficient 
 
 
• Funcţiunea de Training – cum 
se aplică gândirea de 
management pentru practicieni? 
 
• Planificând, bugetând şi 
câştigând implicarea celorlalţi 
 
• Creând planuri și politici de 
training 
 
• Participând la negocieri pentru 
resurse 
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