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Diploma in Training si formare profesionala. Curriculum
Programul pune accent pe trei teme corelate intre ele:

o

o

Livrarea -
nivelul
urmator

1

alll calll

Cum obtineti abilitdti de livrare
de training la nivel superior?

Cum va specializati in
consultanta si elaborare
materiale in domeniul invatarii?

Cum sd produceti impact la nivel
organizational?

¢ Aplicand cele mai recente
studii despre intelegerea felului
in care oamenii invata
functiunea de livrare de training

e Conducand programe de
invatare si dezvoltare pentru
echipa

e Demonstrand abilitati
avansate de facilitare si training,
transferabile la locul de munca

¢ Aplicand un proces de
consultantd ce va functiona atat
in context organizational cét si
in context individual

e Structurand si deruland cu
succes o intalnire de consultanta

e Utilizand cele mai adecvate
metode si tehnici de analiza a
nevoilor de training dintre cele
ce se potrivesc cel mai bine
nevoilor organizatiei

¢ Aplicand cele mai recente
studii despre intelegerea felului
in care oamenii invata
functiunea de
elaborare/proiectare

e Identificand rolul
dumneavoastra in cadrul
structurii organizationale si
legaturi cheie cu functiunile de
HR si de performanta de
business

e Recunoscand impactul
legislatiei asupra practicilor de
invatare si dezvoltare

e Elaborand si coordonand un
plan de training eficient

¢ Functiunea de Training — cum
se aplica gandirea de
management pentru practicieni?

e Planificand, bugetand si
castigand implicarea celorlalti

e Creand planuri si politici de
training

e Participand la negocieri pentru
resurse
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